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TALLINNA KIISA LASTEAIA TOOTASUJUHEND

1. Uldsiitted

1.1 Kiesoleva tootasujuhendiga kehtestatakse Tallinna Kiisa Lasteaias (edaspidi:
lasteaed) toolepingu alusel tootavate isikute (edaspidi: tootajad) tootasustamise
aluspohimotted, tootasude méidrad ning tdiendavate tasude (k.a. ajutine asendamine ,
iletunnit60), preemiate ja toetuste madramise kord.

1.2 Tallinna Kiisa Lasteaia tootasujuhend koosneb:

1) juhendist, millega kehtestatakse tOotajate t60 tasustamise aluspohimotted ning
taiendavate tootasude, preemiate ja toetuste midramise kord;

2) juhendi lisadest, millega kehtestatakse tootajate tootasude médrad.

1.3 Lasteaia direktor tootab tootasujuhendi vilja koostdds hoolekoguga ning kinnitab
selle.

1.3.1 Tootasujuhend kuulub ldbivaatamisele ja vajadusel muudatuste tegemisele kord
kalendriaastas.

1.3.2 Vabariigi Valitsuse, Tallinna Linnavolikogu v0i1 Opetajate registreeritud
tihenduste volitatud esindajate poolt kokkulepitud tootasu alammaéédrasid sétestavate
Oigusaktide muutumise korral on ldhtealusteks nimetatud oigusaktides miédratud
miinimumtasuméaérad, millest tulenevalt médratakse lasteaia tootajate tootasuméairad.
Oigusaktidest tulenevate tootasumiirade muutused vormistatakse tootasujuhendi
lisadena. Juhendi lisad kinnitatakse lasteaia direktori kiskkirjaga.

1.4 Tootasustamise pohimotted toetavad lasteaia direktori iseseisvat otsustusdigust
haridusasutuse eesmirke toetava ja tulemustele suunatud palgakorralduse
rakendamisel. Direktor ldhtub aastaeelarves tootasudeks ja sotsiaalmaksudeks
ettendhtud summast.

2. Tootasustamise alused ja nende rakendamine.

2.1 Tootasu maksmise aluseks on kdik Eesti Vabariigi ja Tallinna linna toosuhteid
reguleerivad Oigusaktid. To0 tasustamise iildised pohimotted on sitestatud Tallinna
linna raamatupidamise sise- eeskirja 10. peatiikis ,, Tegevuskulud®.

2.1.1 Vilisprojekti raames tehtud t60 eest tasustatakse tootajaid Tallinna linna
raamatupidamise sise-eeskirja §47 (2) alusel.

2.1.2 Lasteaia tootajate tootasu kantakse todtaja poolt médratud pangakontole iiks
kord kuus asutuse palgapéeval.

2.2 Uletunnitdé hiivitatakse vaba ajaga iiletunnito6 ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnito6 hiivitamisel rahas.



2.3 Noutavast tulemuslikuma to6 ja tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kokku on
tootajale tdiendava tootasu maksmise midraks kuus kuni 50% tema tdodkoha
kuutdootasumédrale vastavast todtasuméidrast.

2.4 Lasteaia direktori kuutootasu alammédr on sidtestatud vastava Tallinna
Linnavolikogu miéirusega.

2.4.1 Lasteaia direktorile makstavate tdiendava tootasu, toetuste ja preemiate

(eelarves kinnitatud tootasuvahendite piires) korra kehtestab Tallinna Haridusameti
juhataja vastava kaskkirjaga.

2.5 Oppealajuhataja kuutootasu on 20 % madalam kui lasteasutuse direktori
kuutootasu.

2.6 Tallinna linnaeelarve vahenditest tootasu saava pedagoogi kuutootasu alammair,
vottes arvesse tema vastavust kvalifikatsiooninduetele ja talle atesteerimisel omistatud
ametijdrku, on sitestatud Tallinna Linnavolikogu vastava miirusega, pidades silmas
korgharidusega pedagoogi. Keskeriharidusega kvalifikatsiooninduetele vastavate
pedagoogide kuutodtasu alammédr on kuni 15% madalam korgharidusega
pedagoogide kuutootasu alammaéérast.

2.7 Tallinna linnaeelarve vahenditest tootasu saava lasteaia halduspersonali, muude
alade spetsialistide, tooliste ja abitooliste kuutdotasude médramisel arvestatakse
Vabariigi Valitsuse mdéédrusega sitestatud alamtootasumiddra ning Tallinna
Linnavolikogu médrusega kehtestatud Opetaja abi tootasu alammééra ,mille alusel
siatestatakse, arvestades erialase ettevalmistuse, tookogemuse ja kehtiva
seadusandluse tdpse tundmise vajadust ning lasteaia eripdrast ja paiknemisest
tulenevat toomahukust, ametikohtade diferentseeritud kuu to6tasumaéirad.

2.8 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse
hetkest voetakse keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale
eelviimasele toopdevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja poolt teenitud tootasu.
Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja
riigipithade vorra.

2.8.1 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jirgneva kuu palgapideval koos vastava arvestuskuu toStasuga. Juhul
kui tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust, esitab ta to0andjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

2.9 Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise tootasu arvutamisel
on aluseks Oppepuhkuse alguse pdevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja poolt
teenitud tootasu. Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat kalendripievade arvu
vihendatakse rahvus- ja riigipithade vorra.

2.10 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks
tooandja poolt hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspédevale eelneval kuuel kuul



tootaja poolt teenitud tootasu. Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat
kalendripdevade arvu ei vihendata rahvus- ja riigipiihade vorra.

2.11 Toolepingu Idppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitise
arvutamisel voetakse aluseks kalendripdevad.

2.12 Toodtajate tootasuméidrad vormistatakse tarifikatsiooninimekirjaga, mille kinnitab
lasteaia direktor.

2.12.1 Tootasustamisel tekkinud vaidlused lahendatakse poolte kokkuleppel 10
toopéaeva jooksul, kokkuleppe mittesaavutamisel Tallinna ja Harjumaa Toovaidlus-
komisjonis.

3. Tdaiendava tootasu maksmine

3.1 Tootajale voib midrata ja maksta asutuse eelarves ette ndhtud todtasuvahendite
piires jargmisi tasusid:

3.1.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — toolepingus voi ametijuhendis
sdtestamata toOiilesannete tditmise eest makstav tasu;

3.1.2 individuaalne lisatasu — tasu tOoOtaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste,
oskuste vO1 voimekuse eest ehk tasu ndutavast tulemuslikuma t60 eest;

3.1.2.1 ndutavamast tulemuslikuma t60 eest tdiendava tootasu midramise aluseks on
tootaja oskuste ja tulemuste hindamine, mis toimub ldhtudes asutuse ametikohtadele
direktori poolt kinnitatud ning eelnevalt pedagoogide ndukoguga ja hoolekoguga
kooskolastatud tulemuskriteeriumitest ja tulemuste hindamise viisidest (edaspidi:
tootajate hindamise juhend)

3.1.3 asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha
ilesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud to6lepingus
vOi ametijuhendis;

3.1.4 preemia — tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse toGpanuse
eest makstav ithekordne tasu;

3.1.5 tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud eesmaérkide
saavutamisel tehtud t66 vO1 méirkimisvéérse tulemuse voi asutuse projekti tulemusliku
Iopetamise eest makstav tasu;

3.1.6 toetus — tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega, sh:

* lapse siinnitoetus iihe lapse kohta kuni 55% Vabariigi Valitsuse miidrusega
kehtestatud kuutasu alammaéérast (edaspidi: kuutasu alammair);

* matusetoetus — vanema, abikaasa voi lapse surma korral kuni 70 % kuutasu
alammairast;

* toetus Onnetuse voOi varguse korral voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja
vajab materiaalset abi (todtaja avalduse alusel voi vahetu juhi ettepanekul) kuni
kuutasu alammaira kahekordses ulatuses;

* toetus toOsuhte 10ppemisel seoses todtaja surmaga — tootaja ldihedasele avalduse
alusel makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates kiskkirjas
toetust saava isiku nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu
alammaéirast kahekordses ulatuses.

3.2 Punktis 3.1 loetletud tdiendavateks tasudeks planeeritud vahendeid kasutatakse
sthipdraselt ja pohjendatult ning ainult linna Oigusaktides ette n#htud tasude
maksmiseks.



3.3 Punktides 3.1.1- 3.1.5 loetletud tasude méadramisel tuleb kirjalikus kokkuleppes
voi késkkirjas nimetada selle maksmise pohjendus ning periood, mille eest tasu
midratakse. Nimnetatud tasud kuuluvad tootasu hulka ja makstakse vilja asutuse
palgapéeval Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja §47 1digete 1 ja 3 kohaselt.
3.3.1 Preemia ja tulemustasu makstakse vilja asjaomasele tooperioodile jidrgneval
palgapéeval.

3.3.2 Lasteaia direktor kooskdlastab enne asutuse todtajatele preemia voi tulemustasu
madramist selle Tallinna Haridusameti juhatajaga.

3.4 Lasteaia direktorile méddrab preemia ja tulemustasu Tallinna Haridusameti
juhataja. Asutuse juhile preemia ja tulemustasu médramine kooskdlastatakse
valdkonda kureeriva linnavalitsuse litkmega.

(allkirjastatud digitaalselt)
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